WIR ENTWICKELN UND FORDERN DEN FUBBALLNACHWIUCHS

(BER DIE GRENZEN DRESDENS HINAUS
JUNG — TOLERANT — LEISTUNGSORIENTIERT

Unsere Jugendarbeit ist der Schliissel zum Erfolg.

Unsere Jugendmannschaften spielen in den beiden
hochstmoglichen Ligen und messen sich im Uberregionalen
sportlichen Wettkampf.

Wir sind ein Sprungbrett zu den zertifizierten
Nachwuchsleistungszentren der Region.

Wir verfolgen eine durchgangige Ausbildungs- und Spielphilosophie
(von den Jugendmannschaften bis zur 1. Mannermannschaft).

Wir haben eine starke 1. Mannschaft.

Unser Internat bietet unserem leistungsorientierten Nachwuchs ein
fUrsorgliches Zuhause.

Wir férdern eine professionelle Schiedsrichterausbildung.

Wir leben und Vertreten die Werte unseres Vereins.

Wir leben FairPlay — sportlich und gesellschaftlich.

Wir sind tolerant, ehrlich und authentisch als Einzelner und in der
Gemeinschaft.

Uns zeichnet Leistungsbreitschaft aus — durch Fleif3 und Wille
erarbeiten wir den Erfolg.

Wir arbeiten auf allen Ebenen des Vereins respektvoll und
vertrauensvoll zusammen.



Unsere Vereinsmitglieder sind unser Fundament.

Wir fordern eine starke Vereinsgemeinschaft.

Wir stehen fur ehrenamtliches Engagement und binden es aktiv in
unsere Strukturen ein. Nur mit ehrenamtlichem Engagement
erreichen wir unsere Ziele.

Wir sind offen fur weitere sportliche Angebote (und neue Mitglieder).
Von unseren Mannschaften geht eine positive Strahlkraft der Marke
SC BOREA aus.

Wir haben Spal3 am Sport.

Wir sind die Marke SC BOREA.

Wir verfolgen eine zielgerichtete wirtschaftliche
Entwicklung und sind der attraktivste Sport-Businesspartner in der
Region fir Sponsoren und Partner im Nachwuchsfuf3ball.

Wir sind finanziell selbstbestimmt und arbeiten solide.

Wir entwickeln und vermarkten unser Sportforum Jagerpark selbst.
Unsere Partnerschaften pflegen wir vertrauensvoll und Uberzeugen
mit innovativen MafBnahmen und Aktivitaten.

Alle Vereinsmitglieder und -mitarbeiter treten geschlossen als
Botschafter fur den SC BOREA auf.

Wir kommunizieren klar, direkt und respektvoll.

Dresden, den

Wir haben klare Kommunikationswege und gehen mit
Informationen sensibel und vertrauensvoll um.

Wir haben eine einheitliche Informationskultur nach auf3en.
Wir reden miteinander.

Unterschrift




